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MANDADO DE SEGURANCA N° 5000673-30.2021.8.21.0124/RS

IMPETRANTE: SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE SANTO CRISTO
IMPETRADO: PREFEITO - MUNICIPIO DE SANTO CRISTO - SANTO CRISTO

DESPACHO/DECISAO

Vistos.
Defiro o beneficio da AJG.

Trata-se de mandado de seguranca com pedido liminar, impetrado pelo Sindicato
dos Municiparios de Santo Cristo em face do Prefeito Municipal de Santo Cristo/RS, partes
qualificadas.

Em apertada sintese, aduz o impetrante que ¢ a entidade representativa dos todos
os servidores publicos municipais do Municipio de Santo Cristo, sendo que, em razdo do
disposto na Lei 14.151, de 12 de maio de 2021, na data de 14/05/2021, encaminhou
requerimento ao impetrado solicitando iniciativas para implementagdo do afastamento das
trabalhadoras gestantes do trabalho presencial, mormente, em razdo da pandemia do novo
coronavirus (COVID-19). No entanto, ndo obstante o requerimento, o impetrado estaria
atuando de forma a desconsiderar o direito estabelecido em lei. Relata que servidoras
municipais referiram que fora determinada a apresentagdo normal e execucdo das atividades de
forma presencial, independentemente de estarem gravidas. Requer a concessdo da tutela de
urgéncia para afastamento das gestantes do trabalho presencial.

Inicialmente, ao teor do art. 1° da Lei n. 12.016/2009, o manejo da estreita via do
mandado de seguranga faz necessidade de demonstrar a existéncia de direito liquido e certo ¢ a
sua ameaga.

Outrossim, esta-se diante da espécie de mandado de seguranga coletivo, sendo a
parte impetrante legitima para propor a medida, tendo em vista que pode ser utilizado, e no que
interessa ao presente caso, por organizagdo sindical, entidade de classe ou associacdo
legalmente constituida, em defesa dos direitos da totalidade ou de parte dos seus associados, em
atengdo ao disposto no artigo 5°, inciso LXX, letra "b" da Constitui¢do Federal, bem como no
artigo 21 da Lei Federal n° 12.016/09.

Nessa via, a Lei 14.151/2021, dispds sobre oa necessidade de afastamento da
empregada gestante das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de remuneracdo,
durante a emergéncia de satide publica decorrente do novo coronavirus:

Art. 1° Durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus, a empregada gestante deverd permanecer afastada das
atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneragado.
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Paragrafo unico. A empregada afastada nos termos do caput deste artigo ficara a
disposi¢do para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

A Lei foi publicada na edi¢do do dia 13/05/2021 do Diario Oficial e estd vigente
desde de sua publicagao.

Como se denota do texto legal, em carater mandamental, de forma inequivoca,
estabeleceu-se que devem ser afastadas do trabalho presencial as empregadas, que
forem gestantes, e durante o periodo de emergéncia de saude publica. A Lei ainda reforga, em
seu paragrafo Unico, que as atividades devem ser exercidas no domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Outrossim, ndo se permite distingdo aos sujeitos a quem a ordem foi dirigida, ou
seja, ndo ficou especificada qualquer restrigdo ao beneficio quanto a natureza do empregador,
seja publica ou privada. Assim, o conceito da palavra empregadas ¢ o geral, aplicado, no caso
em dos autos, as funcionarias, servidoras ou empregadas publicas.

No tocante a situacdo de emergéncia de satde publica, a situacdo € notoria e
contemporanea, sendo que vigente a Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, que declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢ao
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), bem como declaracao publica de situacao de
pandemia em rela¢do ao novo coronavirus pela Organizagdo Mundial da Satde — OMS.

Nesse sentido, € notdrio que as gestantes fazem parte do grupo de risco para
infeccdo pelo novo coronavirus — Covid-19, notoriamente, no sistema imunologico e na
respiragdo, em face do feto e das proprias mudangas nos corpo das gestantes. Inclusive, em
recente declaracdo do secretario de Atengdo Primaria a Satide do Ministério da Saude, Raphael
Camara, ficou evidenciado o risco as gestantes: "Estudo nacional ou internacional ndo temos,
mas a visdo clinica de especialistas mostra que as variantes t€ém acdo mais agressiva nas
gravidas. Antes, o risco maior estava ligado ao final da gravidez. Mas, agora, vemos uma
evolucdo mais grave no segundo trimestre e at¢é no primeiro trimestre"
(fonte: https://www.bbc.com/portuguese/brasil-56807695).

Cabe pontuar, a situagdo sanitaria em fun¢do da COVID-19 ¢ grave no ambito
local, tendo em vista o aumento significativo das interna¢des hospitalares nas instituigdes
locais, com lotagao maxima dos leitos de Unidades de Tratamento Intensivo.

Diante do exposto, em razdo da Lei 14.151/2021, estando-se na situacdo de
Emergéncia em Satide Publica de Importancia Nacional, tendo em vista a demora na resposta
ao pedido administrativo, em quase um més, bem como ao teor do art. 300 do
CPC, ficou evidenciada a probabilidade do direito e o perigo de dano, sendo o caso de
concessao da medida liminar, PELO QUE DETERMINO AO IMPETRADO QUE PROMOVA
O IMEDIATO AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS DA SERVIDORAS
GESTANTES, DO MUNICIPIO DE SANTO CRISTO, SEM PREJUiZO DE
REMUNERACAO.
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Pontuo que a medida ndo importa a desnecessidade da prestacdo dos servigos
pelas servidoras municipais, que deverdo exercer suas atividades de seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, nos termos da
Lei 14.151/2021.

Deixo de fixar multa, porquanto ndo houve negativa do impetrante, apenas
demora injustificada na resposta a solicitagao.

Notifique-se a autoridade coatora para que atenda a ordem, bem como a fim de
que, no prazo de 10 (dez) dias, preste as informagdes.

Serve a presente decisdo como notificagao.
Ap0s, dé-se vista ao Ministério Publico.
Na sequéncia, voltem para julgamento.

D.L.

Documento assinado eletronicamente por ROBERTO LAUX JUNIOR, Juiz de Direito, em 9/6/2021, as 12:2:5, conforme
art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://eproclg.tjrs.jus.br/eproc/externo_controlador.php?acao=consulta autenticidade documentos, informando o codigo
verificador 10008412239v22 ¢ o cddigo CRC f5f2757e.
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